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Kiemelkedo és fejleszthet6 tevékenységek felsorolasa?

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 Az intézményegység szakmai munkaja, elkotelezettsége, fejlesztési

lehetdségekre, az innovaciora vald nyitottsaga kiemelkedd.

Az egyéni sériilésspecifikus megsegités, a tanulok tdrsadalomba vald

beilleszkedésének segitése példaértéki.

Az intézmény stratégiai €s operativ tervei a kozponti szabalyozo

dokumentumokkal koherensek.

A magas szinvonali helyzetelemzések alapjan készitett tervek az
intézmény jelenlegi helyzetét és realis jovOképének kialakitasat
nagymértékben segitik.

A kialakitott tervek megvalositdsa valamennyi érintett bevonasaval
torténik.

A megvalositast, az eredményeket tervszerien elemzik, a tanulsagok

levonasa utdn a tervek korrekcidja szakszertien megtorténik.

Fejlesztend6 Az intézményi Onértékelés jogszabaly szerinti miikodtetése.

A tanfeliigyeleti eljaras utan az intézkedési terv elkészitése, feltdltése az

informatikai timogato6 rendszerbe.

A beszamoldk szempontjainak egységes srukturdldsa egyéb taniigyi

dokumentumokkal.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 Ko6zosségi programok szervezése, iskolai hagyomanyok magas szintii
apolasa.
A kornyezettudatossag ¢és a fenntarthat6 fejlddés helyi gyakorlata, tartalmi
megvalodsitasa.

Fejlesztend6 A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer

mukodtetése.




3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval dsszefiiggo eredmények

Kiemelked6 A kiemelt a nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények

teljesiilése.

A meglévo belso ¢€s kiilsé mérési eredmények az intézményi onértékelési
eljarasaban megfelelden felhasznalasra keriilnek.

A Pedagogiai Programban is megfogalmazott egyéni képességekhez

igazitott fejlesztés, az eredmények eléréséhez a kollégdk szakmai

egylittmiikodése példa értékii. (beszamolok)

Az intézmény jo szakmai hirneve kiemelkedd (beszamolok, vezetdi-,

pedagbgusi- és sziildi interjn)

Fejlesztendd A belsé ¢és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsa az intézményi

onértékelés eljarasban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 A belsé tudasmegosztdas ¢és az intézményegységhez tartozd

gyogypedagogusok szakmai megujulasra valo torekvése magas szinti.

Az intézmény egység nevelOtestiiletének tagjai szakmailag ol
felkeésziltek, elfogadodak, innovativak, nyitottak az 0j kihivéasokra,
elkotelezettek és elhivatottak a magas szakmai szinvonala
sériilésspecifikus gyogypedagogiai munka irant, belsd

tudasmegosztasuk rendszeres, €pitd jellegii.

A tanulok nevelése-oktatisa érdekében a szakmai kozosségek
tevékenységén til a pedagogusok kezdeményezden egyiittmiikodnek
egymassal és a pedagogiai munkat segitd szakemberekkel a felmertild

problémak megoldasaban.

Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és szakmai

mihelymunka, ezen feliil az intézmény a gyogypedagogus képzés




meghatdroz6 gyakorlati helye is egyben. Tobb képzdintézménnyel all jo

kapcsolatban.

Fejlesztendd -
5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 Az intézmény kiilsd partneri kapcsolatrendszerének hatékony miikodése
az intézmény szélesebb korti ismertségének érdekében.
A partnerekkel valo egylittmiikodés az intézményi dokumentumokban
szabalyozott.

Fejlesztend6 Az intézmény honlapja nem minden esetben aktualizélt. pl: A tanév
rendje

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelked6 Innovacidra nyitott szervezeti kultura mikodése.
A  munkatarsak felel0sségének ¢€s hataskorének meghatarozasa
egyértelmi.
A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a
szakértelem €s az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi
célok ¢és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.
Az intézmény hagyomanyipold, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul.

Fejlesztendd Az intézményi lehetdségeknek kihasznalasdval az infrastruktura

fejlesztése.




Jo gyakorlatok szélesebb korben torténd publikalasa, kiajanlasa mas

hasonl6 intézményeknek.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelked6 Minden tanév  tervezésekor  megtorténik az  intézmény
tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben ¢€s

mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A pedagodgiai program megvalositdsa egységes iranyvonal mentén
torténik, amelyek legfobb jellemzdi, a kovetkezetesség ¢és az
atlathatosag.

A készségfejlesztd iskola gyakorlati miihelyeiben magas szakmai

tevékenységek.

Fejlesztendd Az intézményegység nevelési-oktatasi céljainak meghatarozasan tal, a
kijelolt feladatok megvaldsuldsanak nyomon kovetése, az eredmények
nagyobb széazalé¢kban torténd kimutatasa, deklardlasa tovéabbra is

indokolt.




Cél:

Az intézményi onértékelés megfeleld megvalodsitasa

Mindenre Kiterjed6 aktualis honlap megléte

A mérhetoség
indikatora

A tanfeliigyeleti eljarasban nem Kkeriil fejlesztendo tevékenységként megfogalmazasra sem az az onértékelés sem a
honlap aktualizalasa

Feladat(ok)

A feladat
végrehajtasaba
bevontak kore

A megvalésitas
felelose(i)

Ellenorzési pont(ok)

i , Utemezés
és modszerek

A megvalésitas modszere(i)

Intézményi onértékelés
feladatainak  aktualis
elvégzése

A belso és kiils6 mérési
eredmények
felhasznalasa az
intézményi Onértékelés
eljarasban.

Mindségbiztositasi azonnali intézkedést
munkacsoport igényel

- hianyossagok potlasa . AZ' 6nértékel§si
- az onértékelés feltoltése | f01gazgato kézikdnyv  alapjan
az OH feluletére évente

A beszamolok
szempontjainak
egységes srukturalasa
egy¢b taniigyi
dokumentumokkal.

Az  intézményi  beszamold folyamatos
szempontsor folyamatos intézményvezetés félévkor

aktualizalasa az adott éves
feladatok alapjan a Debreceni
Tankertiileti  Kozpont  éves
munkatervének és elvarasainak

tanév végeén
A DTK szempontsora

i t6
P alapjan évente
figyelembe vételével, a jelenlegi
modszereinket folytatva.
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amennyiben arra lehetdség van
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Debrecen, 2024. 03. 07.
Kovacs Aniké Gyongyi Szakal Judit
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