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Kiemelkedo és fejleszthet6 tevékenységek felsorolasa'

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedd

A pedagdgiai folyamatok kovetheték a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

Az intézmény stratégiai tervezési dokumentumaiban megjelend célok
koherens egységet mutatnak az operativ dokumentumokban szerepld
adatokkal. Az intézmény vezetése iranyitja a stratégiai dokumentumok
kialakitasat, az utazd6 gyogypedagogiai ellatast az SZMSZ-ben
megfogalmazottak szerint a fOigazgato-helyettes és az utazd
munkakdzosségvezetd koordindlja, az munkakdézOsséghez tartozd
gyogypedagogusok véleményeinek, javaslatainak figyelembe vételével. Az
utazd halézat stratégiai  dokumentumai azonosak az intézmény
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dokumentumaival. Legfébb szakmai dokumentumuk az Utazo
gyogypedagogiai protokoll. Az intézmény stratégiai ¢€s operativ
dokumentumai az intézmény mikodését befolyasoldé mérési (az
Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demografiai,
munkaerdpiaci és mas kiilsé mutatok azonositasa, gytjtése, feldolgozasa €s
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

A rendelkezésre allo stratégiai ¢és operativ miikodést szabalyozo
dokumentumok tartalmazzak a kotelezd elemeket, ebben megjelennek az
intézmény profiljabol adoédo sajatossagok is. Figyelembe veszik a sajatos
nevelési igényl tanulokra jellemzo kiilonleges igényeket, értelmi €s nyelvi
készségeiket, képességeiket. Az intézményi dokumentumokat a miikodését
befolyéasold tényezOk azonositiasa ¢és feldolgozasa alapjan készitik el.
Tudatosan atgondoljak és megtervezik a pedagogiai folyamatokat, melyek
a célok megvalositasat segitik eld. Tervszerien végzik az ellendrzési €s
értékelési feladatokat.

A tervek elkészitése a szakmai protokoll tartalméanak figyelembe vételével
torténik. A rendszeres megbeszéléseken megtorténik a munkatarsak
felkészitése az adott feladatra illetve a felkészités utan a vezetdség kéri a
munkatarsak javaslatait, véleményét. Ebben munkak6zosség-vezeto
aktivan részt vesz, a szervezési feladatokban nélkiilozhetetlen segitséget
nyujt. A féigazgato-helyettes a tanév megkezdésekor értekezlet keretében
tajékoztatja a gyogypedagogusokat a befogado intézményekrol és az ott
integralt gyerekek, tanulok specidlis igényeirdl. A valtozasokrél minden
honapban illetve amikor aktudlis tdjékoztatja a gyogypedagogusokat.
Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Fejlesztendd Az éves tervek €s a beszamolok 6sszhangjanak megvalosulésa.
Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld miikddtetése.
Az ellendrzés ¢és a mérés, ¢értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatoldsa.
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
Kiemelkedd A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfeleld

személyiségfejlesztési feladatok megvalosulasa.

A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsulésa.

A tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
miikodtetése.

A pedagbgiai programmal Gsszhangban 1évd ©6ndllé tanulastdmogatasi
gyakorlat megvalésitasa.

Tamogatd szervezeti és tanuldsi kultira. Az integraltan nevelt, oktatott
sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok sériilésspecifikus ellatésa,
egyéni banasmod érvényesiilése, komplex személyiségfejlesztés. Magas
szintll gyiittmiikodés az integrald intézmények pedagdgusaival a sajatos
nevelési igényli gyermekek, tanulok érdekében. K6z0s, online feladatbank
kialakitasa, miikodtetése az utazé ellatasban.

A Pedagbégiai Programban az  utazohdloézatra  vonatkoztatva
megfogalmazzak pedagogiai céljaikat, feladataikat, melyekhez az
¢életkorhoz illetve sériilésspecifikus allapothoz, képességekhez, igazitott




modszereket és eljarasokat terveznek, alkalmaznak. A valasztott
modszerek, tanuldsszervezési eljarasok egyértelmiien a tanulok fejlesztését
szolgaljak. Az integralo intézményekben ellatott tanulok habilitacios és
rehabilitacios orait ellatjak, tandcsadast, konzultaciot, esetmegbeszelést,
sziil6i klubbot ,el6adast €s tovabbképzéseket szerveznek.

Fejlesztend6

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése. A pedagogiai programban €s a munkatervben meghatarozott
feladatok a stratégiai célok megvalosulasat szolgaljak. A munkatervekben
a tervezett célok €s a megvalosulashoz sziikséges feltételek, felelosok €s
tevékenységek rogzitettek. A megvaldsulas a beszamolokban csak
részben jelenik meg.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei.

Az utazd gyogypedagdgusi munkakodzosség terveiben megfogalmazott
célok realisak. Eszkozeikkel, modszereikkel a tanulok komplex
személyiségfejlesztését célozzak meg. A gyermek képességeinek
megfeleld modszerek, terapidk, technikak alkalmazéasa, a gyermek
terhelhetdségének figyelembevételével, fejlesztésével valosul meg.
Mindent megtesznek azért, hogy a lehetd legtobb fejlodést érjék el a
tanulok dnmagukhoz képest.

Kidolgozott és gyakorlatban miik6do a tanuldk tanulasi Gtjanak kdvetése.
A gyogypedagogusok az egyéni komplex felmérések alapjan, a szakértoi
véleményeket alapul véve készitik el fejlesztési terveiket. Figyelembe
veszik az integrald intézmények helyi sajatossagait és a tanuld egyéni
képességeit. Sériilésspecifikumnak megfeleld egyéni fejlesztési terveket
készitenek, amelyek az aktudlis szakértdi bizottsagok szakértdi
javaslatdban szerepld fejlesztési teriileteket veszi alapul és egészitik ki a
sériilésspecifikumnak megfeleld egyéni megfigyelésekkel, mérésekkel.

Fejlesztendd

A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a
szakmai tanulsagok levondsa és visszacsatolasa.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelkedo

A pedagogusok tobbszintli egylittmiikodése és szakmai munkaja
intézményi célokkal 6sszhangban valosul meg.

A gyogypedagogusok magasan képzettek, folyamatos az onképzés.
Rendszeres, magas szinvonalu a belsd tudasmegosztas.

Fejlesztendd

Az utaz6 haldzat 1étszamat és feladatellatdsanak méretét ( 18 pedagogus
66 intézményben ) tekintve javasolt az utazd gyogypedagogiai ellats
¢lére egységvezetd kinevezése.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd

A pedagdgiai program céljainak megvalositdsat tdmogatd partneri
kapcsolatok kialakitasa.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.

Az intézmény kdzéletben vald részvétele nyomon kovetheto.




Az intézmény aktiv részvétele a helyi kozéletben, a tarsadalmi és
szakmai szervezetek munkéjaba valé bekapcsolodas.

A kiilsé partnerek beazonositdsdnak iskolai dokumentumokban vald
megjelentetése, hatékony kapcsolatrendszer mukodtetése, mely a
neveldtestiilet szamara ismert.

Az intézmény folyamatos fejlesztése a partnerek visszajelzései alapjan
torténik.

Fejlesztend6

Az intézmény panaszkezelési szabalyzatanak kidolgozasa.
A partneri elégedettség még attekinthetébb mérése, az eredmények
elemzése, ennek megfelelden a feladatok hangstlyosabba tétele.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedd

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak
megfelelo targyi kornyezet kialakitasa.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintii €s hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo.

Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvaldsul.

Szabalyozott feleldsség- és hatdskormegosztas.
A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira miikddése.

Elkotelezett, innovativ, egylittmikddd neveldtestiilet.

A lehetdségekhez képest esztétikusan kialakitott kdrnyezet.

A nevel6-oktatd munka humadanerdforras sziikségletének redlis
ismerete, ¢s ennek megfeleld atképzések, szakképzettségek
megszerzésére iranyulo torekvések.

Fejlesztend6

A palyazati lehetdségek még szélesebb korti feltérképezése.
A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaganak fokozéasa, a
digitalis tartalmak ardnyanak tovabbi novelése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedd

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai
programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal
Osszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési igényli gyermekek
sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

Nyitottak az j modszerekre, hasznaljak a digitalis eszkozoket. A
taneszkozok  kivalasztasanal  figyelembe  veszik  hatélyos
jogszabalyokat.

Fejlesztendd

Az intézmény honlapjanak még hatékonyabb aktualizélasa.
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Debrecen, 2024. 03. 07.
Koviacs Anikoé Gyongyi
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