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Kiemelkedo és fejleszthet6 tevékenységek felsorolasa?

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelked6 A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢és a koznevelési célok
0sszhangjanak megvalosulasa.

A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves
tervek alkalmazasaval.

A pedagodgiai folyamatok kovethetok a pedagdgusok és az intézmény
dokumentumaiban.

A pedagdgiai program alapelveivel és kovetelményeivel 6sszhangban allo
méreési,
ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése.

Az ellendrzés ¢és a mérés, ¢értékelés eredményeinek rendszeres
visszacsatolasa.

Palyazat keretében a tanuldi teljesitményekhez igazodd matematikai
alapmiiveletek és szovegértés valamint az altalanos tajékozottsagot mérd
méroérendszer kidolgozasa, illetve a tagozat minden évfolyaman beépiilt a
tanorat kezdo 5 perces mérés.

A sziil6k naprakész, pontos tdjékoztatdsa a tanulok fejlodésérol.

A tantestiilet elkotelezettsége a feladataikkal kapcsolatban.

Fejlesztheto Az intézményi onértékelés jogszabdly szerinti miikddtetése.

A tanfeliigyeleti eljaras utan az intézkedési terv elkészitése, feltdltése az
informatikai tdmogat6 rendszerbe.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfelelo

személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

A tanulok személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon
kovethetdségének megvaldsulasa.

A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer
mikodtetése.

A pedagdgiai programmal dsszhangban allo egészséges és
kornyezettudatos életmddra nevelés tdimogatasa.




A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési
feladatokkal 6sszhangban 1évo tanuldi egyiittmiikdés tdamogatasa.

A tobb szinten és eredményesen szervezddo kozosségépitd programok
megvalosulasa.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés megvalositasanak
modszerei.

A hagyomanyok apolasara, a nemzeti értékek tiszteletére forditott
gondos figyelem az iskolai élet megszervezése soran.

A pedagogiai programban meghatarozott személyiségfejlesztési
feladatok megvaldsulésa, a tanulok szocialis hatranyainak enyhitése.

Az egyéni banasmod hangsulyos megjelenése a neveld-oktato
munkaban.

Fejleszthetd A lehetdségek fliggvényében a sziildi kozosség még hatékonyabb bevonasa
az iskolai programok megvalositasaba.

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval osszefiiggé eredmények

Kicmelkeds Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres
elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulésa.

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények
teljesiilése.

Kidolgozott és gyakorlatban mitk6do a tanulok tanuldsi Gtjanak kovetése.

A neveldtestiilet elkdtelezettsége, magas szinvonali  szakmai
felkeésziiltsége.

Az intézmény fejlesztési, nevelési ¢és oktatdsi célrendszeréhez
kapcsolodoan kiemelt szerep biztositdsa az onallosagra nevelésnek, az
onelfogadasnak, a kulcskompetencidk fejlesztésének.

Fejleszthetd A belsé és kiils6 mérési eredmények felhasznaldsa az intézményi
onértékelés eljarasban.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Kiemelked6 A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikodésének és szakmai munkéjuk
intézményi célokkal 6sszhangban térténé megvalosulasa.

Rendszeres, magas szinvonall bels6 tudasmegosztas.




Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikécios
rendszer miikodése.

Hatékony szakmai egyiittmiikodés a munkakozosségek kozott,
melyek 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak.

A pedagogusok kiemelkedd egyiittmitkodése, a belsd
tudasmegosztas folyamatossaga.

Fejleszthetd

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo

A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat tamogatd partneri
kapcsolatok kialakitasa.

A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kdvetheto.

Az intézmény aktiv részvétele a helyi kozéletben, a tarsadalmi és
szakmai szervezetek munkajaba vald bekapcsolodas.

A Kkiilsé partnerek beazonositdsanak iskolai dokumentumokban valo
megjelentetése, hatékony kapcsolatrendszer mikodtetése, mely a
nevelOtestiilet szamara ismert.

Az intézmény folyamatos fejlesztése a partnerek visszajelzései alapjan
torténik.

Fejleszthetd

Az intézmény panaszkezelési szabalyzatanak kidolgozasa.

A partneri elégedettség még attekinthetébb mérése, az eredmények

elemzése, ennek megfelelden a feladatok hangstlyosabba tétele.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Kiemelkedo

A kiilonleges banasmoédot igényld tanulok nevelésének, oktatdsanak
megfeleld targyi kornyezet kialakitasa.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak
megfeleld humanerdforras-sziikséglet biztositasa.

Magas szintli és hatékony szervezeti kultara megléte jellemzd.




Az intézmény hagyoménydpold, hagyomanyteremtd tevékenysége
megvalosul.

Szabalyozott felelosség- €s hataskormegosztas.
A munkatarsak dontéselokészitésbe valod bevonasa.

Innovacidra nyitott szervezeti kultira mikodése.
Elkotelezett, innovativ, egylittmiikddd neveldtestiilet.
A lehetdségekhez képest esztétikusan kialakitott kdrnyezet.

A nevel6-oktatd munka humadanerdforras szilikségletének redlis
ismerete, ¢s ennek megfeleld atképzések, szakképzettségek
megszerzésére iranyulo torekvések.

Fejleszthetd

A palyazati lehetdségek még szélesebb kort feltérképezése.

A rendelkezésre allo IKT eszkozok kihasznaltsaganak fokozasa, a

digitélis tartalmak aranyanak tovabbi novelése.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben

meghatarozottak

Kiemelkedo

Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai

programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvardsokkal
Osszhangban fogalmazza meg a sajatos nevelési igényli gyermekek

sajatos nevelési-oktatasi feladatait.

Nyitottak az 1) moddszerekre, hasznaljak a digitalis eszkozoket. A
taneszkozok  kivalasztasanal — figyelembe  veszik  hatélyos

jogszabalyokat.

Fejleszthetd

Az intézmény honlapjdnak még hatékonyabb aktualizalasa.
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